促进毕业生就业的政策措施和指导服务
一是高度重视，精心部署就业工作。为确保毕业生顺利毕业尽早就业，学院多次召开专题会研判就业形势，出台《天津轻工职业技术学院2022届毕业生就业工作方案》等，形成“主要领导亲自部署，分管领导靠前指挥，二级学院领导落实责任，各部门协同推进，学院领导班子及二级学院中层干部逐层包保”的工作体系。建立以辅导员为主，辅以专业教师、实习指导教师的就业服务队伍，面向全体毕业生，形成不断线、不打烊的就业服务格局，举全院之力解决毕业生就业问题，想方设法帮助学生更加充分更高质量就业，并通过会议等形式要求全体就业工作人员严格落实“四不准”要求，全力推进毕业生就业工作，确保就业数据真实、准确、全面。
二是加强教育，树立正确就业观念。加强思想政治教育，引导学生树立正确的就业观、择业观和价值观，积极做好就业观相关主题教育活动，邀请天津市首届就业指导课程教学比赛获奖教师举办公开课活动，对毕业生开展就业能力提升、生涯规划等主题的专题培训，激发毕业生就业创业热情，提高就业核心竞争力。从学生的求职需求出发，全方位、多角度解析职场、明确求职意向，开展科学的就业指导，使学生转变就业观念，正确认识职业、了解职场。

三是开发市场，积极拓展就业岗位。积极拓展就业市场，发挥学院就业服务平台作用，大力开展大中小型视频双选会，通过“互联网+”方式，使毕业生在手机上便可快速了解企业概况、岗位需求等信息。举办线上线下形式双选会、宣讲会，提供充足岗位，为毕业生就业提供有力保障；积极开展校领导访企拓岗专项行动，充分利用各种新媒体形式向毕业生推送就业岗位信息及就业政策等，督促毕业生积极参加招聘等活动，将渠道用足、用好。

四是精准帮扶，重点聚焦困难群体。为进一步做好困难毕业生群体就业帮扶工作，重点聚焦脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭以及有残疾的2022届毕业生，强化就业指导服务和精准帮扶。针对2022届困难毕业生群体建立工作台账，分配帮扶教师，详细记录学生情况、困难类型、帮扶措施等信息，采取“挂账销号”方式逐一落实，做到底数清、需求清、进展清，同时关注专升本、征兵入伍学生动向，对于有结论毕业生及时进行网上更新，无结论有就业意向毕业生帮助其尽快落实毕业去向。

五是守住底线，落实统计核查工作。严格落实《教育部办公厅关于进一步做好普通高校毕业生就业统计与核查工作的通知》（教学厅函〔2021〕19号）文件精神，逐层签订了就业统计工作责任书，压紧压实工作责任，规范毕业生就业统计工作。先后开展多轮就业统计核查工作，针对毕业生签约单位存续（真实性）情况、就业合理性、灵活就业情况等进行核查，发现问题均及时整改。专人负责每天登录全国高校毕业生就业管理系统报送毕业生就业签约进展、查看学生反馈信息，对于系统反馈的错误数据均予以即时纠正；对于毕业生反馈存疑信息均及时核实、处理，切实将毕业生反映的问题落到实处。
